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1. CILJ PREDMETA

Kurs je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im
omogucuju razumijevanje ponaSanja (na trzistu i organizacijama) i uspjeSno donoSenje
Sirokog spektra menadZerskih odluka. Akcenat je na ekonomskoj analizi koja se koristi u
procesu donoSenja menadzerskih odluka. Kurs se koncentrira na modele ekonomskog
ponaSanja preduzeca i potroSaca u specificnim uvjetima poslovnog okruzja determiniranog
prvenstveno karakterom trzidne strukture. Osnovni cilj je da studenti steeno znanje mogu
prakticno da primijene u radu u preduzecima, kao osnovu za razumijevanje i dono3enje
poslovnih odluka u vezi sa barijerama ulaska na pojedina trzidta, formiranjem kartela,
horizontalnim integracijama, kao i da razumiju vezu izmedu strukture trziSta i performansi
preduzeca, determinante i afekte vertikalne integracije kao i regulaciju i dergulaciju poslovanja
preduzeca na razli¢itim trziSnim strukturama.

1.1. Osnovne tematske jedinice

Koncepti troSkova u preduzecu sa jednim i viSe proizvoda
Barijere ulasku na trZite i uloga konkurencije

Monopoli, monopsoni i dominantna preduzeca

Karteli, koluzivna spajanja i horizontalne integracije
Funkcioniranje preduzec¢a na oligopolskom trzistu
Diferenciranje proizvoda i monopolisticka konkurencija
Industrijska struktura i performanse poslovanja preduzeca
Oblici i modaliteti primjene diskriminacije cijena

. Nelinearno i dinamicko utvrdivanje cijena

10. Kooperativno i nekooperativno strateSko ponaSanje preduzeca
11. Vertikalne integracije — determinante i efekti

12. Regulacija i deregulacija poslovanja preduzeca
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1.2. Rezultati uéenja

Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e mo¢i da:
- pokazu dublje razumijevanje odnosa izmedu karaktera trZiSnih struktura i
performansi preduzeca;
- primjene ekonomske alate i tehnike prilikom analize odluka o integraciji, ulasku na
trziste ili reagovanju na mjere regulacije;
- razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na trZisne structure i
nacin poslovanje preduzeca;

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nacin izvodenja nastave 1. ex katedra 1.60 %
2. diskusije 2.15%
3. seminari i prezentacije 3.15%
4. gosti predavadi 4.10 %
Ucesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. test (Midterm) 1. 45%
2. test (Finalni) 2.45%
3. Analiza slu¢aja 3.10%
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